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Аналитическая часть.

самообследование деятельности муниципального автономного учрещцения
дополнительного образования < [ ­| ентр детей и молодежи кюность>  Уватского
муниципального округа (далее ­ Учрехqцение, мАу дО < l­]eHTp детеЙ и молодежи
< <  Юность > >  Уватского мун и ци пал ьно го округа > ) проводиться в соответстви и :

, пунктом 3 частИ 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Ns
273­ФЗ кОб образованиИ в РоссийСкой Федерации);

, Прика3ом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14
июня 20,13 г. Ns 462 (об утверщдении порядка проведения самообследования
образовательной организацией >  

;

, Прика3ом Министерства образования и науки России от 14 декабря 2О17 г,
< < о внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной
организации);

, Прика3ом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10
декабря 2013 г. Ns 1324 < < об утверщдении показателей деятельности образовательной
орга н изаци и, подлежащей са мообследован и ю )) 

;

, Уставом муниципального автономного учрещдения дополнительного
образования < l_]eHTp детеЙ и молодежи кЮноСть> >  Уватского муниципального округа).

L| елью проведения самообследованияявляется обеспечение доступности и
открытости информ ации о деятельности Учре> цдения.

Муниципальное автономное учрещдение дополнительного образования Kl­{ eHTp
детей и молодежи < < юность> >  Уватского муниципального округа создано для оказания
услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской
Федерации полномочиЙ органов местного самоуправления Уватского муниципального
округа в сфере дополнительного образования детей и взрослых путём его учреждения
в соответствии с Постановлением главы Уватского муниципального района от
06.12.2007 Ns 2,13.

учре> щдение осуществляет реализацию дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ и услуг в интересах личности, общества, государства в
соответствии с лицен3ией на право ведения образовательной деятельности, а также
органи3ацию досуговой деятельности для детей и молодёжи Уватского муниципального
округа.

[ ­| ель деятельности Учрещдения
законодательством РоссийскоЙ Федерации полномочий органов местного
самоуправления Уватского муниципального округа в сфере дополнительного
образования, патриотического воспитания гращдан, развития добровольческого
(волонтёрского) движения, детских И молодёжных общественных организаций и
сообществ,

мАу дО < l­{ eHTp детеЙ и молодежи < < Юность> >  Уватского муниципального округа в
своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральными 3аконами, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, законамИ ТюменскоЙ области, постановлениями и распоряжениями
правительства Тюменской области, Уставом Уватского муниципального округа,
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и Уставом
Учреж,цения.



, Учрещцение является юридическим лицом с момента его государственной
регистрации, имеет самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях или
лицевые счета, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.

учредителем Учрещдения является Уватский муниципальный округ Тюменской
области, Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Уватского
мун и ципал ьного округа.

ЮридическиЙ и почтовый адрес: 626190, Российская Федерация, Тюменская
область, Уватский район, посёлокТуртас, улица Юность­ Комсомольская, дом21,

Телефон: 8 (34561) 25­2­25
Адрес электронной почты: rddt@mail.ru
места осуществлен ия образовател ьной деятел ьности
. Муниципальное автономное общеобразовательноеучрещдение < туртасская

средняя общеобразовател ьная щкола > >  Уватского мун и ци п ал ьного округа ;

. Муниципальное автономное общеобразовательное учрещдение
к Ивановская средняя обu;еобразовательная школа) Уватского муниципального округа;

. < < горнослинкинская средняя общеобразовательная школа>  ­ филиал Мдоу
< туртасская средняя общеобразовател ьная школа> >  Уватско го мун и ци пал ьного округа ;

, Муниципальное автономное общеобразовательное учрещцение куватская
средняя общеобра3овател ь ная школа > >  Уватского мун и ци пал ьн ого округа ;

, < Красноярская средняя общеобразовательная школа имени Героя
советского Союза Григория Никифоровича Кошкарова) ­ филиал мдоу < уватская
средняя общеобра3овательная школа> >  Уватского муниципального округа;

, (Алымская основная общеобразовательная школа имени Героя Советского
союза Якова Николаевича Неумоева) ­ филиал мАоу < < уватская средняя школа>
Уватского муни ци пального округа 

;

. Муниципальное автономное общеобразовательное учрещ4ение
< ,Щемьянская средняя общеобразовательная школа имени гвардии матроса Дндрея
Копотилова > >  Уватского мун и ци пал ьного округа ;

. (ПеРцинская средняя общеобразовательная школа>  филиал мдоу
< ,Щемьянская средняя общеобразовательная школа имени гвардии матроса Дндрея
Копотилова > >  Уватского мун и ци пал ьного округа ;

. (осинниковская основная общеобразовательная школа)) _ филиал мдоу
< ffемьянская средняя общеобразовательная школа имени гвардии матроса Дндрея
Копотилова > >  Уватского мун и ци п ал ьно го округа ;

. (соЛянская основная общеобразовательная школа>  филиал мдоу
< flемьянская средняя обшеобразовательная школа имени гвардии матроса Дндрея
копотило ва > >  Уватского мун и ци пал ьного округа ;

, Муниципальное автономное общеобразовательное учрех{ цение < Средняя
общеобра3овательная щкола посёлка flемьянка> >  Уватского муниципального округа;

, (МУгенская средняя общеобразовательная цкола)) филиал мдоу
ксредняя общеобра3овательная щкола посёлка.щемьянка>  Уватского муниципального
округа.

УчрещдениЮ принадлежит земельный участок площадью 7о87 м2 на праве
постоянного (бессрочного) поль3ования, на котором расположено здание общей
площадью 1158,7 м2 на праве оперативного управления по адресу: Тюменская область,
УватскиЙ район, п. Туртас, ст. Юность ­ Комсомольска я, д. 21,

Образовательный процесс организован по дополнительным
общеобразовательным общера3вивающим программам для обучающихся в возрасте от
4 до 18 лет по следуюtцим направленностям:



. художественная;
о социально­ryманитарная;
. естественнонаучная;
. техническая;

. туристско­краеведческая,
Форма деятельности :  образовательная.
Тип: муниципальное автономное учрех(4ение.
Тип образовательной организации: организация дополнительного образования,
учредительные документы и локальные акты:
, Устав мАу дО < l_{ eHTp детеЙ и молодежи кЮность>  Уватского муниципального

округа> , утверщ,цённый распоряжениеМ админиGтрации Уватского муниципального
округа Ns1582­р от 08, 12.2025:

, ЛицензиЯ СериЯ 72 л 01 Ns 0о0,1589 flепартамента образования и науки
Тюменской области Ns 534 от 15. 12,2о15, срок действия ­ бессрочно.

локальные акты, регламентирующие деятельность Учрещдения:
. ПРИКаЗЫ И РаСПОРЯЖеНИЯ ДИРеКТОРа;
. Положение о Наблюдательном совете;
. Положение о педагогическом совете;
. Коллективный договор;
. Правила внутреннего трудового распорядка;
о flолжностные инструкции работников;
, правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной

безопасности;
, ПолОжение о порядке организации платных услуг и иной приносяшей доход

деятельности;
, Положение об условиях оплаты и стимулировании труда работников;
, Иные локальные акты, не противоречащие 3аконодательству Российской

Федерации и Уставу.
мАу дО < l­| eHTp детеЙ и молодежи кЮность> >  Уватского муниципального округа

при3вано обеспечивать доступность дополнительного образования для детей и
молодёжи, способствовать всестороннему развитию личности обучающихся,
социали3ации и профилактике асоциального поведения, обеспечивать организацию
содержательной досуговой деятельности с детьми и молодёжью.

И нформационное пространство

,.Щля вовлечения детей и подростков в работу средств массовой информации
создано единое информационное пространство:

. официальныйсайтучрещцения: rddЬtuгtаs.tчumепsсhооI .ru;

. официальная группа в социальной
кВКонтакте));  hlШýllYК.сош/сеrltаr,Lчащhеýtуз (общее количество подписчиков
чел.).

сети
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Историческая справка.

государственная система дополнительного образования в Уватском округе
начала действовать с 14 августа 1978 года, когда решением исполнительского комитета
уватского районного Совета народных депутатов в селе Уват при средней школе был
открыт ,щом пионеров с целью организации внешкольной работы с детьми. Сотни
девчонок и мальчишек занимались в драмкружках, спортивных секциях, пели в хоре и
танцевали. Их руководителями были школьные учителя.



B,l990 году районныЙ floM пионеров обрёл свой новый адрес, переселившись
сначала в Туртасскую среднюю школу, а затем в сельский клуб. Спустя некоторое время
floM творчества ра3местился в отдельном здании ­ бывщем помещении детского сада,

перед первым директором Туртасского ,щома пионеров Валентином
тимофеевичем Поспеловым стояла важная задача ­ подобрать коллектив и создать
материально­техническую базу. Были организованы такие кружки, как
хореографическая студия (руководитель ­ Лёвина Алевтина Геннадьевна), кружок
< Моделирование) (руководитель ­ Илюшкина Елена Веннадьевна), туристический
кружоК (руководителЬ Галкин Сергей Геннадьевич), Кружок < < Мягкая игрушка)
(руководителЬ Верхоланцева Нина Викторовна), Первые крупные мероприятия
проведены в этом же 1991 году (КВН, отчётный концерт, выездной концерт).

В 1992 годУ на смену в,т. Поспелову прицла новый директор Валентина
Кузьмовна Кузнецова. Вскоре произошло важное событие Дом пионеров был
переведён в новое помещение ­ 3дание детского сада < < Солнышко> >  в посёлке Туртас.

в 1994 году !оМ пионероВ переимеНовываюТ в дюЦ (детско­юношеский центр).
А в 1995 году дюЦ получает статус муниципального учреж,дения < Районный дом
детского творчества)), его возглавила Светлана Александровна Уфимцева, которая
руководила центром до 2000 года. 3атем директором стала методист Вера Ивановна
Богдашина. К томУ временИ учрещдеНие уже имелО 8 филиалов по всему району,
главным и3 которых был Туртасский floM творчества. Материально­техническая база
была значительно расцирена, закуплено новое оборудование. В школах открылись
спортивные секции и предметные кружки. С января 2009 года директором учрещ4ения
становится Светлана Павловна Попова.

В последующие годы l­| eHTp продолжал развиваться как многопрофильная
органи3ация дополнительного образования. В 2011 годУ, в связи с изменением
учредителя, учреж,дение перешло в сферу кмолодёжная политика) и было
переименовано в < l_]eHTp дополнительного образования детеЙ и молодежи> >  Уватского
муниципального района (АУ ДО < ЩflОflиМ) УМР).

в соответствии с распоряжением администрации Уватского муниципального
округа от 08.12,2025 Nч 'l582­p учре> tцение получило новое наименование:

Муниципальное автономное учре> týцение дополнительного образования < l­]eHTp

детей и молодежи < юность> >  Уватского муниципального округа
(мАу !О < l­{ eHTp детей и молодежи кЮность> l Уватского муниципального округа).

Сегодня мАу дО KI­.[eHTp детеЙ и молодежи кЮность>  Уватского муниципального
округа ­ это учре} (Цение дополнительного образования, обеспечивающее развитие
мотивации личности к познанию и творчеству, удовлетворение социальных и личностно
значимых потребностей средствами дополнительных программ и услуг.

Анализ результативноGти обучающихGя,
общая характеристика достижени й.

в 2025 году обучающиеся мАу до < l­{ eHTp детей и молодежи < < Юность> >  Уватского
муниципального округа приняли участие в конкурсных мероприятиях ме)ýцународного,
всероссийского, областного (зонального) и районного уровней, Всего
зафиксировано 128 дипломов и побед, из них:

о ме} чународныЙ уровень ­ 54 диплома (42,2О/о),

. всероссиЙскиЙ уровень ­ 44 диплома (34,4О/о),

. областноЙ /  зональный ­ 
'l0 дипломов (7,8% ),

. районный /  муниципальный _ 20 дипломов (15,6% ).



наибольшее количество побед приходится на ме)1дународные и всероссийские
конкурсы, что свидетельствует о высоком уровне подготовки обучающихся и активной
позиции учрехd4ения в органи3ации участия детей в конкурсных мероприятиях
различных уровней.

наибольшую активность обучающиеся проявили в конкурсах технической,
художественной, естественнонаучной и туристско­краеведческой направленностей.
3начительная часть побед получена в конкурсах по робототехнике, лего­
конструированию, декоративно­прикладному творчеству, фотографии и экологии.

Результативность педагогических работников:
подготовку победителей и призёров осуществляли 10 педагогов дополнительного

образования. Лидерами по количеству подготовленных дипломов являются:
, ГайНутдинова н.в. ­ 25 дипломоВ (ме> щдународный, всероссийский,

зональный уровни);
, Ермилова с.ю. ­ 21 диплоМ (преимущественно всероссийскиЙ и

мещдународный);
, БузМакова Е.с. ­ 

'lg дипломов (мещцународный и всероссийский уровни,
конкурсы по робототехнике и лего­конструированию);

, маракуева м.в. ­ 9 дипломов (мехцународный уровень, в том числе грдн­
ПРИ конкурса < Источник вдохновения> );

. СитДикова А,р. ­ 8 дипломов (мещ,4ународный и областной уровни);, 3ахарова м.д, ­ 7 дипломов (мещ,цународный конкурс по экологии
кЭкология России> );

, Суфиянова г.н. ­ 7 дипломов (мещдународный, всероссийский, зональный
уровни);

, БогатырЬ с.А. ­ 4 диплоМа (мещдународный и всероссийский уровни);, Медведева н.п, _ 4 диплома (мещцународный и всероссийский уровни);. Сычева 3.Т. ­ 3 диплома (мещ,цународный и областной уровни).
Наиболее значимые достижения:
, Мех(цународныЙ очныЙ конкурс < < Источник вдохновения) (г. Тюмень) 

­грАн­прИ завоевали 8 обучающихся под руководством педагога Маракуевой М,В., все
они вклюЧены В регионалЬную базуданных талантливыхдетей и молодежи (РБТ).

, Меж,цународный фестиваль < Золотая Архи дея­2О25> >  ­ 4 диплома (1, 2, з
степени), 4 обучающихся включены в РБТ (педагоги Маракуева М.В., Богатырь С.Д.,
Ситдикова А,Р,, Сычева 3.Т., Ермилова с ю,).

Меж,цунаРодныЙ конкурс по экологии < < Экология России>  _ 7 дипломо в (1,2,
3 степени) под руководством педагога 3ахаровой М..Щ.

, Всероссийский конкурс < < Вызов будущего>  (робототехника) 
­ два первых

места (проекты < < База>  и < < Военная база> > ), педагог Бузмакова Е.С,
, Открытый областной конкурс кмир! Человек! Мечта!>  ­ дипломы лауреатов

1 , 2 и 3 степени (педагоги Сычева 3.Т,, Ермилова с ю.)
по итогам участия в конкурсах в региональную базу талантливых детей включены

15 обучающихся, в том числе:
о $ человек 

­ за грАн­прИ конкурса < < Источник вдохновения> ;
о 4 человека 

­ за дипломы фестиваля < < 3олотая АрхИдея> ;
о ]  человека 

­ за дипломы конкурса < Мир! Человек! Мечта!> .
П роектная деятел ьность.
В 2025 году обучающиеся учрещдения активно участвовали в проектной

деятельности:



, lll районный слёТ лидеров к.Щвижения первых) получен грант на
реализацию проекта < < Лапа помощи)),

. областное мероприятие ктворить добро просто) (г. Тюмень)
проекты кмузейная комната>  и < < мотопоколение>  отмечены ценны]ии подарками.

, РеаЛизоваН проект < Мотопоколение 2О24>  (участие 16 подростков) и
проект < Пусть новый год приходит в кахqцый ДОм)) (45 участников),

Итоги

1, Высокая меж4ународная активность (54 диплома, 42,2% ) подтвержцает
кон куре нтосп особность обуча юlлихся учрещцен ия на мещ4уна родном уров не.2, значитеЛьное количествО всероссийскиХ побед (44 диплома, 34,4О/о)
свидетельствует о качественной подготовке И эффективной системе участия в
федеральн ых конкурсах,

3. Три педагога (Гайнутдинова н.в,, Ермилова с.ю., Бузмакова Е.с.)
обеспечивают более половины всех побед, что говорит о высокой профессиональной
компетенции и системной работе с одарёнными детьми.

4, 15 обучающихся включены в региональную базу данных талантливых детейи молодежи, что является показателем признания их достижений на региональном
уровне.

Курсы повыщения квалификации и
п рофессио нал ь ной пере подготовки сотрудн и ко в.

, Асадова о.с. ­ < Управление развитием муниципальноЙ системы
наставничества несовершеннолетних, состоящих на различных видах
профилактического учета)), г. Тюмень (16 ч., о5,о2,2о25 ­ о6.о2 ,2О25);  < Методическое
сопрово)ýцение педагога при проектировании и реализации дополнительных
ОбЩеОбРаЗОВательных программ> , г. Челябинск (36 ч., 21,о3.2о25 17,о4,2о25);
сертификат < < наставнический минимум. Наставник ­ ребёнок группы соп> , гду до то
кПионер> , г. Тюмень (4 ч., 2О25 г.),

, БогатырЬ с.А. ­ < Методическое сопровоЩцение педагога при
проектировании и реали3ации дополнительных общеобразовательных программ), г.
Челябинск (36 ч., 21.03.2о25 ­ 17,о4,2025);  сертификат кПроектная деятельность в
дополнительноМ образовании: от раздела до гранта), ТоГИРРо, г, Тюмень (8 ч.,
25,11,2025);  аттестация педагогического работника по должности педагога
дополнительного образования на высшую квалификационную категорию (27,О2,2О25);
аттестация на соответствие 3анимаемой должности (старший методист) (1s.09.2025).

. ГайНутдинова н.в. ­ < Художественная фотография: создание
эмоционально­выРа3ительныХ фотографий> , г. Смоленск (72 ч,, 14.о2.2о25
05,03,2025);  сертификат < < Наставнический минимум. Наставник ­ одарённый ребёнок> ,гАу дО То кПионер), г. Тюмень (4 ч,,2О25 г.);  аттестация педагогического работника по
должности педагога дополнительного образования на первую квалификационную
категорию (27 .02.2025),

, Драбкова Л.А. ­ сертификат < < Наставнический минимум. Наставник ­ ребёнок
с оВ3 и инвалидностью)), гАу до То кПионер)), г. Тюмень'(4 ч., 10.03.2о25).

. Ермилова с.ю. ­ Наставник ­ ребёнок группы СоП> , гАу дО ТО < Пионер> ,
г. Тюмень (4 ч., 10.03.2025).



. захарова м.д, ­ (организация досуговой деятельности обучающихся в
процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы> , г. Тула (72
ч,, 19.07,2025).

. Маракуева м.в. ­ сертификат < < Наставнический минимум. Наставник ­
одарённый ребёнок> , ГАУ до тО кПионер> , г. Тюмень (4 ч,,0'1,03.2025);  сертификат
< проектная деятельность в дополнительном образовании: от раздела до гранта),
ТОГИРРО, г. Тюмень (8 ч. ,25,11,2025),

, Медведева н,п. ­ аттестация педагогического работника по должности
педагога дополнительного образования на первую квалификационную категорию
(27.02,2025).

, Ситдикова А.р. ­ < Игровые технологИи в образовательном процессе)), г.

Тюмень ('16 ч,, 31.01 .2025 _ 01.02.2025).
. Симонова т,в. ­ сертификат < < Наставнический минимум, Наставник ­

ребёноК группЫ соп> , гАу дО То < ПиОнер), г. Тюмень (4 ч., 2о25 г,);  сертификат
< Наставнический минимум. Наставник ­ одарённый ребёнок> , гАУ до тО < < Пионер> > , г.

Тюмень (4 ч., 2025 г,);  сертификат < < Наставнический минимум. Наставник ­ ребёнок с
оВ3 и инвалидностью), гАу дО То кПионер)), г. Тюмень (4 ч., 2о25 г.);  сертификат
< < 3ональные вые3ды: начальная школа проектирования>  в рамках областной школы
соци ал ьного проектирован и я для л идеров добровол ьческого (волонтёрского) движен ия
Тюменской области < # ТворитьflоброПросто> , гАудО То кПионер>  (2025 г.);  аттестация
на первую квалификационную категорию (27,11,2025),

. Ситдикова Е.А, ­ аттестация на соответствие занимаемоЙ должности
(15,12.2025),

. Суфиянова г.н. ­ < Игровые технологИи в образовательном процессе)), г.

Тюмень (16 ч., 31.01 .2025 01,02,2о25);  сертификат < < НаставническиЙ минимум.
Наставник ­ ребёнок с оВ3 и инвалидностью), гАу до То кПионер> , г. Тюмень (4 ч.,
01.03.2025),

. Списова Ж.И. ­ кОрганизация добровольческого движения> , тогиРРо, г.

Тюмень (72 ч,, 3,1.03.2025 ­ 24,04.2О25);  сертификат < 3ональные выезды: начальная
школа проектирования) в рамках областной школы социального проектирования для
лидеров добровольческого (волонтёрского) движения Тюменской области
к# ТворитьflоброПросто)), ГАУ ДО ТО кПионер>  (2025 г,).

, Бузмакова Е.с.­ < L{ ифровые технологиИ для педагогов: нейросети в
процессе обучения> > , г. Сургут (24 ч., 09.о1 ,2О25);  кПрофессиональное развитие
педагога в системе дополнительного образования)), г. Екатеринбург (72 ч,,27,08,2О25);
сертификат кпедагог в фокусе перемен: искусственный интеллект, престиж и
поддержка)), г, Москва (онлайн) (10 ч., 20,08.2025 21.О8,2О25);  сертификаты
< < НаставНический минимум)):  < Наставник ребёнок с ов3 и инвалидностью),
< Наставник ­ одарённый ребёнок> , < < Наставник ­ ребёнок группы соП), гду до то
< Пионер> , г. Тюмень (по 4 ч,, 2О25 г,);  ,Щиплом о профессиональной переподготовке по
программе кТехнолОгическое образование и образовательная робототехника)), г,

Москва (540 ч., 24122025),
, ПопОва с.П, ­ < обеспечение экологической безопасности руководителям и

специалистами общехозяйственных систем управления)), г. Саратов (72 ч,, 21 ,о1 .2о25 ­
3,1.0,1 ,2025);  дополнительная профессиональная программа < Программа повыцения
квалифиКации длЯ руководителей организаций, лиц, назначенных руководителем
организации ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в том числе в
обособленных структурных подразделениях организации), г. Саратов (40 ч., .17.03.2025
_ 21.03,2025);  < Совершенствование профессиональных компетенциЙ организационно­



методическогО обеспечения дополнительного образования детей и взрослых> , г. Москва
(72 ч.,3,1 .08.2025);  сертификат.

, Сычева 3.Т. ­ сертификат < < Наставнический минимум. Наставник ­ ребёнок сов3 и инвалидностью)), гАУ до то < < Пионер> , г, Тюмень (4 ч., 01.03.2025);
< образовательные технологии в деятельности педагога дополнительного
образования), тогирро, г. Тюмень (36 ч,, 10.11,2о25 ­ 21.11.2О25):  удостоверение о
повышении квалификации кобразовательные технологии в деятельности педагога
дополнительного образования), ТоГИРРо, г. Тюмень (36 ч., 25, 11.2о25),

Аттестация педагогических работников в 2025 году:
, Богатырь с.А. ­ аттестация на высшую квалификационную категорию

(педагог дополнительного образования), аттестация на соответствие занимаемой
должности (старший методист).

. Гайнутдинова Н.В. ­ аттестация на первую
(педагог дополн ительного образования).

квалификационную категорию

, Медведева н.п, ­ аттестация на первую квалификационную категорию
(педагог допол нител ьного образован ия).

, Симонова т,в. ­ аттестация на первую квалификационную категорию.

Участие сотрудников в меропри ятпях.
участие в профессиональных и методических мероприятиях (конференции,

форумы, семинары):
, Августовский профессионально­общественный форум кПризвание ­ 2о25> > ,

г. Тюмень ­ 3 сотрУдника (Попова с.п.' Асадова о.с.' Богатырь С.д,);, ]Х межотраСлевоЙ авryстовскиЙ форум работников социальной сферы
уватского муниципального района ­ 25 сотрудников учрещдения;, Форум работающей молодежи кМ.И.Р. молодых> , пгт Пойковский,
Нефтеюганский район, хмАо­Югра (1 5_16. 1 1,2о25)­ 2 сотрудника;

участие в мероприятиях Регионального модельного центра (рмц) и Гду до то
кПионер> :

, Проектная лаборатория по разработке и обновлению дополнительных
общеобразовательных программ на 2о25 год (РМЩ, г. Тюмень) Богатырь с.А.,
Ситдикова Е.А., Маракуева М.В.;

, Эксперты дооп в рамках процедуры нок дополнительных
общеразвивающиХ програмМ Тюменской области ­ Богатырь С.д., Дсадова о,С.;

, областноЙ конкурс лучших дооП < Точка доступа) (заочный этап) ­Маракуева М.В,, Богатырь С.А.;
Участие в единых методических днях и вебинарах:
, Единый методический день < < Аттестация педагогических работников> >  ­Попова с.п., Асадова о.с., Богатырь С,А., Гайнутдинова Н.В., flрабкова Л.д., Ермилова

с,ю,, Бузмакова Е.С., Маракуева М.В,, Медведева Н.П., Ситдикова д.Р,, Суфиянова
Г.Н.;

, Региональный конкурс образовательных практик по обновлению содержания
и технологий дополнительного образования ­ Богатырь С.А,, Маракуева М.В, (flиплом l
степени в номинации < художественная направленность> );

Участие в мероприятиях в сфере молодёжной политики и добровольчества (как
уч астн и киlволонтёр ы) :

, областное мероприятие кТворить добро просто> , г. Тюмень (сентябрь 2о25
­1сотруДник;2025­7обучаюшихся,сотрудники­организаторы/сопровож4ающие;



, Муниципальный слёт активной молодежи < ,Щвижение вместе) (февраль
2025) ­ организация и участие сотрудников;

, областная школа социального проектирования ктворить добро просто)), г.

Тобольск (15.03.2025) ­ 15 обучающихся, сотрудники ­ сопрово)l!цающие;
Участие в патриотических и памятных акциях (сотрудники):

' МИТИНГ, ПОСВЯЩённЫй полному освобощдению Ленинграда от немецко_
фа ши стских захватч и ков (27,0 1,2025) ­ участие сотрудн и ков ;, ПатРиотическая акция кГеоргиевская лента) (апрель­май 2о25)
волонтёрство сотрудни ков;

. Акция < окна Победы>  (апрель­м ай 2О25) ­ участие сотрудников;
, Мех(цународНая акция < < огненные картины войны> >  (22.о6.2о25) ­ сотрудники

лагеря < Территория творчества);
, fleHb памяти и скорби (22,06,2025) ­ участие сотрудников в митингах;
, ВсеРоссийская акция кКрасная гвоздика) (апрель­июнь 2о25)

волонтёрство сотрудн и ков.

Участие в экологических и социальных акциях:
, ВсеРоссийский субботник (апрель­май 2О25)­ сотрудники учрещцения;, Акция < Благоустройство памятных мест>  (в течение2О25 года) ­ сотрудники

совместно с обучающимисяi
. Районная акция < < Поможем с радостью) ­ сотрудники­волонтёры;
, Районная акция < Экосбор < ,ЩействУй сам!>  ­ участие сотрудников в

организации и сборе;
. АкЦИя # МЫВМЕстЕ (в теченИе2О25 года) ­ сотрудники­волонтёры.
участие в спортивных и туристических мероприятиях:
, РайОнныЙ семейныЙ туристический слет < Туриада 2о25> >  (27.о9.2о25)

сотрудники в качестве организаторов и участников;
, РайОнныЙ конкурС кПарад саней _ 2о25> >  ­ сотрудники в составе семейных

команд,

работа в качестве членов жюри, экспертов, организаторов:
. РайонныЙ конкурс < Персон­шоу) ­ сотрудники в составе жюри;
, Районная выставка кгород юных мастеров) ­ сотрудники­эксперты;
о [ !] униципальныЙ конкурс < < Семья года)) ­ сотрудники в составе оргкомитета

и жюри;

. Районный конкурс
организаторы;

< Выборы глазами молодежи) ­ сотрудники­

, Районный конкурс < лучший добровольческий отряд) ­ сотрудники в
составе жюри;

участие в проверках и контрольных мероприятиях (сотрудники как ответственные
лица):

, пРоверка Управления Роспотребнадзора по Тюменской области (апрель,
июль 2025) ­ администрация учреждения;

, профилактические ви3иты Главного управления мчс по Тюменской
области (май, сентябрь 2025) ­ ответственные сотрудники;

, проверка официального сайта учрещцения.,щепартаментом образова ния и
науки Тюменской области (октябрь 2о25) ­ ответственные сотрудники.

в 2025 году сотрудники Ау дО < ЦДОДиМ>  умР принимали активное участие в
мероприятиях различного уровня: от учрежденческих до ме} (цународных. основные
направления участия профессиональное развитие (конференции, форумы,
методические дни), добровольческая деятельность, патриотическое воспитание,



экологические акции, а также работа в составе экспертных
за 2025 год сотрудники учре} qцения приняли участие в
различного уровня,

и конкурсных комиссий. Всего
более чем 40 мероприятиях

резул ьтативность сотрудников уч реждения.
педагоги учрещцения демонстрируют высокую профессиональную активность навсех уровнях: от муниципального до мещцународного. Наиболее сильными

направлениями являются :

, разРаботка и внедреНиедополнительныхобщеобразовательных программ;. методическоесопрово)lцениеобразовательного процесса;
о } чостие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства;
, добровольческая (волонтёрская) деятельность и социальное

проектирование.

flипломы (призовые места).
Богатырь С ветлана Анатол ьевна
, flиплом l степени ­ Региональный конкурс образовательных практик по

обновлениЮ содержания и технологий дополнительного образования (г. Тюмень),
номинация кхудожественная направленность) (совместно с Маракуевой м. в.), flиплом ]  место ­ Всероссийский профессиональный конкурс
педагогического мастерства < лучшая дополнительная общеобразовательная
общеразвивающая программа /  лучшая авторская методическая разработка> ., ffиплом ll степени ­ областной конкурс лучших Дооп кточка доступа),номинация < лучшая дополнительная общеобразовательная программа с
индивидуальным образовательным марцрутом>  (совместно с Маракуевой М, В.),

Маракуева Марина Викторовна
, flиплом l степени ­ Региональный конкурс образовательных практик,

номинация кХудожественная направленностьD (совместно с Богатырь С.Д.)., flиплом ll степени ­ областной конкурс < < Точка доступа)), номинация
< лучшая дополнительная общеобразовательная программа с индивидуальным
образовательным маршрутом>  (совместно с Богатырь с А)

Асадова Ольга Gергеевна
, flипЛом ] ll степенИ ­ обласТной конкУрс лучшИх flООП кТочка доступа)),номинация < лучшая се3онная профориентационная школа для детей различныхкатегорий> .

3ахарова Марина flмитриевна. flиплом победителя ­ Районный
< < ИнтераКтивнаЯ площадка < < ЛучныЙ турнир).

списовая Жанна Ивановна
. ffиплом победителя (l место) ­ Весенний областной

< 80 дней до Победы> .
марафон добрых дел

, flиплом победителя (l место) ­ осенний областной
лет # МЫВМЕсТЕ).

марафон добрых дел < 5

, Грамота победителя (ll место) ­ Региональный рейтинг активности штаба
< Волонтёры Победы> .

Ситдикова Елена Аркадьевна
, flиплом победителя (l место) ­ ll Всероссийский конкурс профессионального

мастерства кЛучший педагог­наставник> .

конкурс проектов < Есть идея!>  с проектом



, Диплом победителя (l место) ­ Всероссийский профессиональный
педагогический конкурс < < успешные практики воспитательной работы) в рамках
национального проекта < Молодёжь и дети).

Бузмакова Екатерина Сергеевна
, flиплом победителя ­ Турнир работников образования < сетевичок>  В,

номинации кпрофилактика распространения идеологии экстремизма и терроризма> ., flиплом победителя ­ Турнир работников образования < < сетевичок> l в
номинации кПрофилактика суицидального поведения детей> ., flиплом (l место) ­ Всероссийский конкурс кКонструирование, Современные
методы развития детей дошкольного возраста).

, flиплом l степени ­ vll Всероссийский конкурс методических разработок
< современные образовательные программы и технологии)).

Благодарности, грамоты, сертификатьa и иные поощрения
Богатырь Светлана Анатольевна
, БлаГодарственное письмО от Регионального модельного центра

дополнительного образования Тюменской области за методическое сопровощдение и
экспертной поддержку в рамках вебинара < традиционные российские ценности в
педагоги ке дополнительного образования> .

, Грамота начальника ус3н Уватского и Вагайского муниципальных округов за
активное участие в xvll окружном фестивале творчества инвалидов к!обру и
пониманию путь открыт).

, Грамота директора АУ ДО uЦДоДиМ>  УМР за высокие профессиональные
достижения, инициативу в совершенствовании образовательного и воспитательного
процесса.

, Благодарность ФГБУК < I ­{ ентральный музей Великой отечественной войны
1941­1945 гг.>  3а вклад В распространение опыта патриотиЧеского воспитания и
развитие творческИх'способностей детей (конкурс < Нарисуй Ёлку Победы> ).

, БлагодарностьТюменского областного государственного института развития
регионального обра3ования за работу в составе экспертов комиссии по независимой
оцен ке качества до п ол н ител ьн ых общеобразовател ьн ых програ м м.

. Включена в Галерею лучших педагогов и наставников
дополнительного образования Тюменской области (2о25 г., совместно с
м.в ).

Маракуева Марина Викторовна
. Вtслlючена в Галерею лучших педагогов

дополниТельногО образования Тюменской области (2О25 г,,
списовая Жанна Ивановна
. Благодарность Фонда < < Память поколений> >

благотворительной акции < красная гвоздика)).
. Сертификат участника в < < 3ональных

проектирования>  в рамках Областной школы
(# ТВОРИТЬДОБРОПРОСТО> .

, Сертификат участника кАкселерация проектов>  в рамках Областной школы
социального проектирования < # ТВоРИТЬДоБРоП Росто> ,

, Благодарность 3а активное участие в организации мероприятий,
посвящённых 80­й годовщине Победы, 3начительный вклад в сохранение исторической
памяти и грil(,4анско­патриотическое воспитание молодёжи Тюменской области.

. Победитель весеннего и осеннего марафона добрыхдел.

в сфере
Маракуевой

и наставников в сфере
совместно с Богатырь С.А.).

заучастиевХюбилейной

выездах: начальная школа
социального проектирования



, Победитель областной школы социального проектирования < Творить добро
просто).

, Благодарность Руководителя Федерального агентства по делам молодёжи,
председателя Совета Ассоциации < flобро.рф)) за вкпад в развитие всероссийского
движения # MblBMECTE.

Ситдикова Елена Аркадьевна
, Благодарность 3а сотрудничество и помощь в проведении туристического

слёта ­ 2025 от администрации мАоУ < Туртасская СоЩ>  умр.
, Благодарность директора АУ ДО (ЦДОДиМ>  УМР за добросовестную работу

и неоценимый труд.
Бузмакова Екатерина Сергеевна
. Сертификат участника ll Всероссийской l

< личностно­профессиональное саморазвитие педагога
образовательной среды)) с докладом < < совместное
мультфильмов из LEGO> ,

, !иплом участника Всероссийского конкурса эссе кмой друг, отчизне
посвятим души прекрасные порывы !> > .

, Сертификат участника ll Всероссийского конкурса для педагогов к1{ ифровой
прорыв).

Си монова Татьяна Владимировна
, ,ЩипЛом учасТника Всероссийского конкурса кЛидеры России. Политика _

2025> > .

Всего зафиксировано 30 профессиональных достижений сотрудников (дипломы,
грамоты, благодарности, сертификаты, вклlючение в галерею).

, Половина всехдостижений (50 % ) приходится на всероссиЙский уровень, что
свидетельствует о высокой конкурентоспособности педагогов, активном участии в
федеральных конкурсах профессионального мастерства и методических разработках., 33,3 0/о составляют региональные и областные награды, вlff,lючая победы в
марафонах добрых дел, конкурсах дооП < Точка доступа) и включение в Галерею
лучших педагогов Тюменской области.

уровне (районный конкурс проектов,

, 6,7 %  ­ ведомственные И институцИональные поощрения (грамоты и
благодарности от руководства учрещцения).

педагогический коллектив учре} цения демонстрирует высокую
профессиональную активность, причём основная масса достижений (83,3 % ) приходится
на всероссийский и региональный уровни. Это говорит о качественной методической
подготовке, системной работе по распространению педагогического опыта и активной
граж,данской позиции сотрудников в сфере воспитания и добровольчества,

информация о материально­техническом оснаlцении учреждения
за 2025 год.

в 2025 году учрещ4ение вело планомерную работу по укреплению материально­
технической базы для реали3ации дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ (дооп) и осуществления образовательной деятельности.
средства выделялись из нескольких источников: средства муниципального
задания, средства от платных услуг и целевые субсидии (гранты).

педагогической конференции
в условиях интегрированной

творчество при создании



1.ПриобРетениЯ за счеТ Gредств муниципального задания:
3а счет бюджета были приобретены оборудование, мебель и хозяйственные

товарЫ для обеспечения учебного процесса и административной работы:
о Оргтехника и связь:

SlР­телефон (1 шт.)

Коммутатор TP­Link (1 шт.)
а. Мебель для административного и учебного процессов:
Кресло компьютерное руководителя (.1 щт.)
Стол руководителя (,l шт.)
Тумба 3 ящика с замком (1 шт,)
Тумба с дверкой (1 шт.)

Шкаф 2­х дверный для документов (1 шт.)
Шкаф металлический хозяйственный (1 шт,)
Стеллаж деревянный напольный (1 шт.)
Кухонный гарнитур (,1 шт.)
Кресло кож, зам. коричневое (.1 шт.)
ь. Хозяйственные товары и инструменты:
Лоток­сортер для бумаг и писем (.1 шт.)
Навес для мусорного контейнера (1 шт.)
Насос flренажик погружной (1 шт,)
Ножницы тактические военные армейские (1 шт.)
Скальпель хирургический (1 шт.)
Тачка садовая ('1 шт.)
Швабра с отжимом и ведром (1 шт.)

flрель­шуруповерт аккумуляторная < Интерскоп>  (1 шт,)
Карнизы потолочные (2 шт.)
Обогреватель масляный (.1 шт.)
Триммер садовый бензиновый (1 шт.)
Шторы плотные для гостиной (10 шт.)
с. Оборудованиедлясанэпидрежима:
Рециркулятор бактерицидный для дома и офиса мск­925 (1 шт.)
Рециркулятор­облучатель бактерицидный (1 шт.)
d. Прочее:

Подставки для техники (2 шт.)
Приставка без опоры и опора для приставки (1 шт.)
2. Приобретения за счет средств от платных услуг
.Qля улучщения образовательного процесса в объединениях были приобретены

следуюLцие товары:

Выжигатель по дереву < Трансвит>  (1 шт,)

ffетский конструктор (1 шт.)
Конструктор электронный кРобототехника) (1 шт.)
контейнеры для хранения ра3личных типов (майбокс, с крышкой, универсальные,

корзина, коробка 21 л) ­ общим количеством более 10 шт.
Лотки для хранения (7 шт.)
Ножницы для детского творчества (3 шт.)
Ножницы для рукоделия (2 шт.)
Ножницы портновские (1 шт.)
Пистолет клеевой (.1 шт.)
Мольберт телескопический напольный, настольный (1 шт.)



3. Приобретения за счет целевой субсидии (грант)
В рамках реализации проекта кЛучный турнир>  приобретено

оборудование:

Лук рекурсивный детский Bowmaster ­ циклоп синий (15 Lbs, 'l25 см) с набором
стрел ­ 2 набора.

Тренога для щита /  подставка под мишень 1,5 метра (деревянная) ­ 1 шт.
щит Ппэ изолон­блок мишень арбалетная стрелоулавливатель ­ з щт.
Итоговые данные по финансированию и результатам: 262 о16,40 руб.
Контрольные мероприятия:

3а2025 год в учреЩцении было проведено б контрольных (надзорных) меропр иятий
и3 них: Управление Роспотребнадзора по Тюменской области ( 2 проверки ­ апрель,
июль), Главное Упрравление П/инистерства Российской Федерации по делам
гращданской обороны, чре3вычайным ситуациям и ликвидации последствий
стихийных бедствий по Тюменской области (май, сентябрь ­ 3 профилактических
визита), .щепартамент обра3ования и науки Тюменской области наблюдения за
соблюдеНием обяЗательныХ требоваНий (мониторинга безопасности) ­ октябрь,
была проведена проверка официального сайта учрех(цения.

п оказател и деятел ь ности мун и ци пал ьного авто ном ного уч ре16ден ия
дополнительного образования < < L| eHTp детеЙ и молодежи < < ЮностьD

Уватского мун и ципал ьного округа,
подлежац{ ие самообследованию за 2025 год

по состоянию на 01 .04.2026 r.

спортивно­игровое

Единица измерения

Образовательная деятел ьность пЩополнительное

образование

Общая ч ислен ность обучающихся 1 1 17 человек

flетей дошкольного возраста (4­6 лет)*
90 /  8,06%

человек

flетей младшего щкольного возраста (7­11
лет)*

427 l39,23o/o

человек

flетей среднего школьного возраста (12­14
лет)* 357 l 31,9%

человек

,Щетей старшего школьного возраста (15­
18 лет)*

243 l 21,8о/о

человек

Численность учащихся, обучающихся по
договорам об оказании платных

образовательных услуг



Ns п/п показатели Единица измерения

,1.3
Ч исленность/удельн ы й вес учащихся,

занимающихся в 2­хи более
объединениях

473 человека l 4Во/о

1,4

1.5

Численность/удельный вес учащихся с
применением дистанционных

технологий

1 '1 17человек /  100%

Численность/удельный вес учащихся по
программам для детей с

выдающимися способностями
15 человек l 1,34о/о

,1,6
Численность/удельный вес учащихся по

программам для детей с особыми
потребностями

34 человек l 3,04о/о

1.6.1
Учащиеся с ограниченными

возможностями здоровья 50 человек l 4,48Yо

1.6,2 flети ­ сироты, дети, оставциеся без
попечения родителей

6 человеt<  l 0,54

1.6,3 .Щети­мигранты 0 человек

1,6,4 .Щети, попавшие в трудную жизненную
ситуацию 4816,62 человек

1.7

Численность учащихся, занимающихся
п роектной/исследовател ьской

деятельностью
42 человека l 4,3о/о

1.в

Численность учащихся, принявших

участие в массовых мероприятиях
(всего)

4053 человек

1.8.1

1.в.2

На мунuцuпальном уровне
918 человек

На рееuональном (обласmном) уровне
753 человек

1.8.3

1.9

На всероссuйском уровне
1098 человек

Численность учащихся ­ победите лей и

призеров мероприятий 267 человек



Ns п/п

1.9.1

1.9,2

показатели Единица измерения

На мунuцuпальном уровне 1 34 человека

На реечональном (обласmном) уровне
60 человек

,1.9,3

1,9.4

На всероссuйском уровне
'105 человек

Н а межOун ароOном уровне
1 1 8 человек

,1 
.10

Численность учащихся, участвующих в
социальных проектах 42 человека

1 .11
Количество массовых мероп риятий,

проведенных организацией (всего) 100

1 ,11,1 Н а мун uцLtпал ьном уровне 57

1,11.2 На рееuоналъном уровне 0

1,12
Общая численность педагогических

работников (штатные +  внешние
совместители)

42

1.13
Численность педагогов с высшим

профессионал ьны м образованием 29 человек /  69%

1.14
Численность педагогов с высщим

педагогическим образован ием
18 человек l 42,9о/о

,l 
.15

1.,16

Численность педагогов со средним
профессиональн ы м образованием

Численность педагогов со средним
профессионал ьным педагогическим

образованием

'l3 человек l 31%

2 человека l 4,8о/о

1,17 ,Щоля аттестованных педагогических

кадров 8 человек l 19%

1.17 ,1

1.17.2

Высшая

_
llервая

3 человека l7,1ob

5 человек l 11,9О/о



Ns п/п показатели Единица измерения

,1 
.18

1 .18.1

1.18.2

Ч ислен ность/удельн ый вес численности
педагогических работников в общей

числен ности педагогических

работников, педагогический стаж,
которых составляет:

7 человек l 16,7о/о

,Що 5 лет

Свыще 30 лет

1 человека l 2,4о/о

4 человека l 9,5о/о

1.19

Численность/удельн ый вес численности
педагогических работников в общей

численности педагогических

работников в возрасте до 30 лет

3 человек l 7,1 о/о

1.20

Ч ислен ность/удел ьн ый вес численности
педагогических работников в общей

ч исленности педагогических

работников в возрасте от 55 лет

6 человек l 14,3%

1,21

Численность/удел ьн ы й вес численности
педа гогических и администрати вно­

хозяйственн ых работников,
прощедших за последние 5 лет

повышение
квал ификаци и/профессионал ьную

переподготовку по профилю
педагогической деятел ьности

осуществляемой в образовательной
деятельности, в общей численности
педа гогических и администрати вно­

хозяйственных работников

'16 человек /  38,'1%

1,22

Ч исленность/удельн ый вес числен ности
специалистов, обеспеч и вающих

методическую деятел ьность
образовательной организац ии, в
общей численности сотрудников

образовательной организации

Количество публик аций, подготовленных
педагогическим и работникам и

образовательной организаци и

3а года

2 человека l 3,7о/о

1,2з
607

1.2з.1
426



Ns п/п показатели Единица измерения

1,23.2 3а отчетный период 181

1,24

Налич ие в организ ации дополнительного
образования системы психолого­

педагогической поддержки одаренных
детей, иных групп детей, требующих

повышен ного педагогического

внимания

Инфраструктура

даlнет

2.

2,1
Количество компьютеров в расчете на

одного учащегося
0

2,2

Количество помещений для осуществления
образовательной деятельности, в том

числе:
8

2.2.1 учебный класс 6

2.2.2

2.2,з

Лаборатория 0

[Vастерская 0

2.2.4 Танцевальный класс

Спортивный зал

0

2,2,5
0

2.2.6 Бассейн

Количество поплещ ений для орган изации
досуговой деятельности учащихся, в том

числе:

0

2.3
1

2.3,1
0

2.3.2

2,з.з

0

1



Единица измерения

Наличие загородных оздоровительных
лагерей, баз отдыха даlнеI

Наличие в образовательной организации
систем ы электрон ного документооборота

наличие читального зала библиотеки, в том
числе:

С обеспечением возможности работы на
стационарных компьютерах или

использов ания переносных компьютеров

Оснащенного средствами сканирова ния и

распознавания текстов

С вьlходом в Интернет с компьютеров,
расположенньlх в помещении библиотеки

С контролируемой распечаткой бумажных
материалов

Ч ислен ность/удельный вес числен ности
учащихся, которым обеспечена

возможность пользоваться
широкополосным Интернетом (не менее 2

lVб/с), в общей численности учащихся

0 человек l 0%

Nq п/п

2.4

2.5

2.6

показатели

даl,{ ет

даlнет

2.6.1
даlнет

2.6,2
даlцет

2,6.з
даlцет

2.6,4

2.6.5

даlнеr

даfuеI

2.7
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